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กำหนดเวลาตามข้ันตอนการดำเนินโครงการ OD ปงบประมาณ 2567 

ในหัวขอ “MEDCMU PMS : Performance Acceleration to MEDS Excellence” 
 รายการ ชวงเวลา 

1 ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร (OD) ประจำปงบประมาณ 2567 1 ต.ค. 66 –30 ก.ย.67 

2 Kickoff โครงการสมัมนาเพ่ือพัฒนาองคกรประจำปงบประมาณ 2567 โดย MEDHRI HR /Q&A Session 9 ม.ค. 2567 

3 
ผูบริหารถึงบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ีตั้งไวตาม OD 66 ในระบบ PMS โดย
ประเมินตนเอง และผูบังคับบัญชาประเมิน ท่ีลิงก  https://mis.med.cmu.ac.th/pms 

1 ธ.ค. –  
31 ธ.ค. 2566 

4 

MEDS Check-in คร้ังท่ี 1 ต้ังเปาหมาย OKR และ IDP 
1.ผูบังคับบัญชาหารือและตั้งความคาดหวังท่ีชัดเจนรวมกับบุคลากร 
2.บุคลากรรางเปาหมาย/OKRs/KPIs แบบ SMART ท่ีมีความยึดโยงตอความสำเร็จของคณะฯ 
3.บุคลากรทบทวนและปรับปรุงเปาหมาย รวมกับผูบังคับบัญชา 
สำหรับสายปฏิบัติการ กลุมไมต่ำกวา ป.ตรี  
- สงเปาหมายผลการปฏิบัติงานในระบบ PMS ท่ีลิงก https://mis.med.cmu.ac.th/pms 
- สงแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในระบบ CMU IDP ท่ิลิงก https://hrportal.cmu.ac.th/idp 
สำหรับสายวิชาการ และสายปฏิบัติกลุมอ่ืนๆ 
- สงเปาหมายผลการปฏิบัติงาน และ แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจำปงบประมาณ 
2567 ลงในระบบ PMS ท่ีลิงก https://mis.med.cmu.ac.th/pms 

1 ม.ค. –  
29 ก.พ. 2567 
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MEDS Check-in คร้ังท่ี 2 และบันทึกขอมูลสำคัญ และความกาวหนาลงในระบบ PMS 
วัตถุประสงคของการ Check-in: เพ่ือใหแนใจวาความคาดหวังตอบุคลากรน้ันชัดเจน และใหเกิดการ
แบงปน Feedback หารือความตองการในการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผลปฏิบัติงานโดยมีข้ันตอน
หลัก ดังน้ี  
1.ต้ังความคาดหวังที่ชัดเจน: นำเปาหมายกลับมาดูอีกครั ้ง และปรับแกไข ใหเกิดความชัดเจน 
บุคลากรมีสวนรวม สามารถจัดลำดับความสำคัญและยึดโยงกับเปาหมายองคกร  
2.โคชและให Feedback อยางตอเนื่อง: โคชโดยใช GROW Model ให Feedback โดยการสื่อสาร 
แบบสองทาง ความกาวหนาผลงานของบุคลากรเทียบกับความคาดหวังที่วางไว และสิ่งที่หัวหนาตอง
ชวยเหลืออยางไรเพ่ือสนับสนุนบุคลากร 
3.หารือเพื่อการพัฒนา: หลังจากบุคลากรทราบวาผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนอยางไรบางแลว 
จึงหารือและวางแผนตอในสิ่งท่ีทำไดไมวาจะเปนเรื่อง การเรียนรู แผนการพัฒนาบุคลากร 
4.บันทึกขอมูลสำคัญ และความกาวหนาลงในระบบ PMS 

1 เม.ย. –  
30 ม.ิย. 2567 

6 ผูบริหารถึงบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ีต้ังไวตาม OD 67 ในระบบ PMS 
1 มิ.ย. –  

31 ก.ค.2567 
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MEDS Check-in คร้ังท่ี 1 สำหรับป 2568 ต้ังเปาหมาย OKR และ KPI 
1.ผูบังคับบัญชาหารือและตั้งความคาดหวังท่ีชัดเจนรวมกับบุคลากร 
2.บุคลากรรางเปาหมาย/OKRs/KPIs แบบ SMART ท่ีมีความยึดโยงตอความสำเร็จของคณะฯ 
3.บุคลากรทบทวนและปรับปรุงเปาหมาย รวมกับผูบังคับบัญชา 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 
2567 

หมายเหตุ: การโคชและการให Feedback นั้นสามารถทำไดตลอดเวลามิใชเฉพาะในการ Check-in 
 

เรียนรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร (OD) ประจำปงบประมาณ 2567 
“MEDCMU PMS : Performance Acceleration to MEDS Excellence” 

 
https://o365cmu.sharepoint.com/sites/MEDCMU-PMS 

หากมีขอสงสัยประการใดกรุณาติดตอ ศูนยบริหารกลยุทธ และพัฒนาบุคลากร  
หมายเลขโทรศัพท  0 5393 6227 หรือ อีเมล : patipak.wipa@cmu.ac.th 

 

https://mis.med.cmu.ac.th/pms
https://hrportal.cmu.ac.th/idp
https://mis.med.cmu.ac.th/pms
mailto:patipak.wipa@cmu.ac.th
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